Ondernemers en thuis

1. Concept

1.

Probleemstelling

De gender gap tussen vrouwelijke en mannelijke ondernemers
De groei van polarisatie tussen grote en kleine ondernemingen.
Het mobiliteitsprobleem

De evolutie van product over diensten naar kenniseconomie
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Toekomstvizie

Door de globalisering en de explosieve groei van de ICT sector ondergaat de
economie in het westen een enorme verandering. De toenemende concurrentiedruk
verplicht ondernemingen naar meer productiviteitsstijging wat vertaald wordt in een
grotere kritische massa’s en een verschuiving van de industrie naar lage loonlanden.
Deze trend heeft als resultaat dat de drempel van het ondernemerschap constant
verhoogd wordt. Het antwoord hierop is de creativiteit en de kenniseconomie.
Mankracht moet vervangen worden door de creativiteit, de emotie en de kennis.
Deze laatste zijn typische vrouwelijke kenmerken. Vandaar dat het belangrijk is om
het ondernemen te stimuleren. Anderzijds hebben de steeds grotere consolidaties
omwille van de concurrentie het de bedrijven steeds logger en minder flexibel
gemaakt. Hierdoor worden meer en meer activiteiten geoutsourced, naar kleinere
micro-ondernemingen die al dan niet in team en in clusters samenwerken voor
grotere ondernemingen. Deze kleine ondernemingen hebben behoefte aan
gemeenschappelijke faciliteiten om de samenwerking te kunnen realiseren met de
grotere ondernemingen. Vandaar dat er gemeenschappen en buurten gecreéerd
zullen worden.( zie www.vlaanderen2030.org)

In die zin is het de moeite waard een pilootprojekt voor vrouwelijke micro -
ondernemers met faciliteiten voor thuis en het werk in een buurtmodel uit te
testen.

‘Smart new’ project

Met steun van het ESF-agentschap en VESOC wordt het “Smart’project door
Parkoffice opgestart samen met de verschillende partners.

De bedoeling is om een model te ontwikkelen en uit te testen dat repetitief voor een
zaken- en bedrijvencentra kan worden toegepast zodanig dat het ondernemen voor
vrouwen zonder personeel wordt gestimuleerd en georganiseerd .

2. Interfacefunctie voor het Ondernemer en thuis-
model door Parkoffice

1.

Balans :privé/werk

Aanbod van logistieke organisatie van diensten i.v.m. huishoudelijke taken
Pick-up ruimte voor boodschappen

Kinderopvang

Op- en afhalen van voor- en naschoolse begeleiding voor kinderopvang
Logistieke organisatie klusjesdienst
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2. continueren van de bedrijfsactiviteiten bij arbeidsongeschiktheid
3. ondersteunende bedrijfsactiviteiten:

maandelijkse netwerkactiviteiten

doorwijsfunctie naar beroepsfederaties

aanbod va, diensten a la carte zoals o.a. een vergaderzaal, ICT infrastructuur,...
ondersteuning van administratieve processen

trainingen voor organisatie thuiswerk en het neighbourhoodoffice
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4. Bedrijf en buurt:

1. Gent-centrum concept
2. Model ontwikkelen en benchmarken

5. Counselling voor vrouwelijke micro - ondernemingen

1. Counsellor voor ondernemer en thuis
2. Volledige logistieke en operationele steun voor de counsellor
3. Individuele en groepscounselling

6. Promotie van concept en opmaken van rekruteringsmodel:

1. Website 1 : handleiding voor ondernemer en thuis -model voor
zakencentrumindustrie

2. Website 2: model website voor zakencentra

3. Marketing en communicatiemodel voor ondernemers en thuis

Het zakencentrum moet gezelligheid uitstralen, sociaal zich goed voelen, erbij horen, een
samenhorigheidsgevoel, een plaats voor formele en informele communicatie, de vrouwelijke
ondernemers een status geven, passioneel kunnen werken met een veiligheidsgevoel dat
alles voor u gedaan wordt of kan gedaan worden.

Het concept georganiseerd door telecentra, zakencentra is bevorderend om grotere bedrijven
meer het outsourcemodel toe te passen om daardoor mogelijkheden te creéren voor
ondernemers en thuis en in een eerste fase zelfstandig te werken voor vroegere werkgever.

3. Partners :

- Solidariteit voor het gezin
- Gent stad in werking

- Acerta

- Bizzidee

- Accent : Au Pair services



